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El Premio ABE a [a Responsabilidad
Social Laboral (RSL) es el reconocimiento
mas importante a la gestion de recursos
humanos en el pais.

Busca premiar los aportes mas notables de buenas practicas
laborales, tomando en consideracién el respeto a los
trabajadores, el impacto tanto en la empresa como en la
sociedady el alcance interno.

Este reconocimiento es una iniciativa de la Asociacion

de Buenos Empleadores (ABE) de la Camara de Comercio
Americana del Perd, AmCham Perd. ABE esta conformada
por empresas que han adoptado la Responsabilidad Social
Laboral como una herramienta estratégica de gestion,
comprometiéndose a que sus proveedores también lo
hagan.

Es asi como ABE organiza la séptima edicion del premio

con la seguridad que, al celebrar y reconocer en forma
publica los logros de las empresas y sus aportes al pais, esta
contribuyendo con el respeto a los trabajadores.
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Modelos de gestion

Reconocer y difundif las practicas
laborales mas destacqdas y dar
relieve\a los modelos ge gestion
mas importantes de las empresas
participantes, presentandolas como
patrones\de excelencia

Liderazgo

Se busca reconocer el méritoy

liderazgo de empresas que se
constituyen en un modelo a seguir.

Incentivar

Incentiva a que otras organizaciones
mejoren cgnstantemente gus
practicas laborales, por |32 adopcion
de estog/buenos ejemplos
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Como

participar

El concurso estd abierto a todas
las empresas o instituciones
legalmente constituidas en

el Perq, que cumplan con

las exigencias laborales que
establece la ley, con los requisitos
generales del concurso y los
requisitos especificos de cada
categoria. No se requiere estar
previamente certificado por ABE,
ni pertenecer a la Camara de
Comercio Americana del Perd,
AmCham Perd.

La informacion suministrada por
las empresas se considerara como
confidencial y sera evaluada
Unicamente por el Jurado. Sin
embargo, podria ser usada
posteriormente con fines de
difusion, previa coordinacion con
la empresa participante, para que
sea presentada por la persona
autorizada.

Se deberd inscribir cada caso
independientemente.

Se publicaran sélo los nombres
de las empresas que resulten
finalistas.

El Comité Organizador pasara
solamente los casos que hayan
sido presentados con toda la
informacion requerida dentro de
los plazos establecidos. De no ser
asi, tendra la potestad de solicitar
la subsanacién de la falta en un
plazo no mayor de 3 dias, pasado
ese plazo podra descalificarlos,

lo que serd comunicado
oportunamente al postulante y no
conllevara la devolucion del pago
de inscripcion.

Los casos que sean seleccionados
como finalistas seran auditados
antes de pasar al Jurado Final.

Las categorias que cuenten con
menos de 3 casos postulados
seran declaradas desiertas y se
procedera al reintegro del pago
de inscripcion.

Cualquier aspecto o duda no
contemplada en estas bases sera
resuelta, sin apelacion, por el
Comité Organizador.

O @ @O &

Ficha de inscripcién

Presentar la ficha
de inscripcién con
la informacion
requerida, que
incluye una
declaracion
jurada de
aceptacion de las
bases.

Pago

Realizar el pago
de inscripcion
de acuerdo al
tamano de la
empresa.

Informacion

Suministrar la
informacion,
documentacion
y anexos
pertinentes de la
practica laboral
que presenta
en el plazo
especificado

y utilizando

los formatos
establecidos.

Resultados

Respeto a las
decisiones del
Jurado.
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Los jurados del concurso estaran
conformados por un grupo amplio de
profesionales designados en virtud de
Su experiencia y trayectoria en el campo
empresarial.

Jurado de Expertos

Evaluaran los casos presentados teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion definidos para cada
categoria y la informacién proporcionada por las
empresas postulantes. Su mision es seleccionar los
casos finalistas que se presentaran al Jurado Final.

Auditoria de casos finalistas

La empresa SGS se encargara de auditar los
indicadores de los casos que resulten finalistas para
complementar el informe antes que el caso pase al
siguiente jurado.

° ° ° ° ° ° °

Jurado Final ° ° ° ° ° ° °

Tendra como mision evaluar los casos finalistas

presentados por el Jurado de Expertos y elegir

) : ° ° ° ° ° ° °

los que seran premiados como ganadores en cada

categoria.
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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Criterios
de evaluacion

Los miembros del jurado analizaran
detalladamente cada caso vy lo calificaran
de acuerdo a los siguientes criterios de

Impacto en laempresa  Alcance interno Impacto en la sociedad
evaluacion, de acuerdo a la importancia , - , - , -
Como la practica Coémo la practica Como la practica
que tiene Cada uno de euos en Cada laboral ha laboral beneficia laboral impacta
impactado en al mayor positivamente en
Catego ria. forma positiva a la porcentaje de la sociedad. Puede
empresa, medido trabajadores ser una practica que
en resultados de 0 personas a impacte a un sector
productividad, quienes esta en particularo a la
clima laboral, y/o dirigida. sociedad en general.
cualquier otro Este criterio busca
indicador que resaltar el beneficio
pueda comprobar que generan en (a
una mejora. sociedad las practicas

laborales.
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Categorias

Trabajo Seguro y Flexible

Se premiara a la empresa que haya implementado el mejor programa que asegure
que el ambiente de trabajo donde se desempenan los trabajadores, considerando la
redefinicién de procesos para garantizar y facilitar un ambiente de trabajo adecuado
y seguro. Se valoraran aquellos programas que consideren la flexibilidad y que
busquen garantizar el bienestar y productividad a pesar de los retos de la gestion del
espacio laboral- familiar trabajando desde casa.

Bienestar y Beneficios

Se premiara a la empresa que haya adaptado e implementado el mejor programa
de bienestar y beneficios integrales, que consideren tanto el ambito fisico como

el psicologico para sus trabajadores, de cara a los retos de la nueva realidad
(manejo de incertidumbre, espacio laboral-familiar compartido). El jurado tomara en
consideracion aquellas practicas que van mas alla de lo exigido por la ley, muy en
particular en un entorno de aislamiento forzado.

Desarrollo de Liderazgo

Se premiara a la empresa que haya implementado el mejor programa de desarrollo
de habilidades blandas en liderazgo a todos aquellos que tienen la responsabilidad
de gestionar personas (supervisores, jefes y gerentes), en las labores de dirigir,
instruir, clarificar, ordenar, reconocer, dar retroalimentacién, evaluar, manejar
conflictos y/o cualquier otra situacion relacionada a la conduccion de personas. Se
debera demostrar que los programas alcanzan al mayor porcentaje de supervisores,
jefes y gerentes. Se tomara en cuenta ademas como se ha adaptado el programa a la

@ @ realidad virtual.

Aprendizaje y Desarrollo de Personas

Se premiara a la empresa que haya redefinido e implementado, de cara a la crisis
generada por la Pandemis, el mejor programa de aprendizaje y desarrollo de

nuevas competencias, orientado a mejorar la empleabilidad y productividad de sus
trabajadores, comprendido desde el momento en que se contrata al trabajador hasta
el momento en que éste deja de trabajar en la empresa. Se tomara en cuenta la
adaptacion al trabajo remoto y migracion a procesos digitales.

Comunicacién Interna

Se premiara a la empresa que tenga el mejor programa de comunicacién interna,
disefiado para asegurar que la informacién que la empresa quiere transmitir, llegue
a todos los involucrados oportunamente y sea facil de entender. Se evaluara el
programa como facilitador de la estrategia y fortalecimiento de la cultura y como se
conecta con el propésito.

Gestion del Desempeno

Se premiara a la empresa que haya implementado el mejor programa para gestionar
el desempeno de sus trabajadores dentro de un entorno de enorme cambio por
la pandemia. Implica como a través de definicion de objetivos, empoderamientos,
agilismo, retroalimentacion continua, se maximiza la contribucion del colaborador
hacia el cumplimiento de la estrategia. Que los trabajadores sepan qué se espera
de ellos teniendo objetivos alineados y acordados o modificados; reciban guia 'y
coaching de su jefe inmediato durante el ano; sean evaluados al final del periodo
y reciban feedback; y elaboren conjuntamente un plan de mejora y desarrollo.

La empresa debera demostrar que este programa se ha comunicado y difundido
internamente, de tal manera que todos los trabajadores estén informados de sus
caracteristicas y plazos.
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Categorias

Equidad de Género

Se premiaraa la empresa que haya implementado el programa mas completo

que promueva acciones a favor de a igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres. Se tendran en cuenta las actividades de difusion, capacitacion y
generacion de compromiso. Se reconoceran los proyectos orientados a ampliar las
oportunidades de la mujer dentro de la empresa, reduciendo asi la desigualdad de
oportunidades.

Diversidad e Inclusion

Se premiara a la empresa que haya implementado el mejor programa para la
incorporacion, adaptacion y desarrollo de personas con capacidades especiales, y/o
adultos mayores, y/u otro grupo especial y/u otras minorias. Se consideraran ademas
las politicas que impulsen una cultura inclusiva y diversa dentro de la organizacion a
través de la formacién, didlogo y sensibilizacion.

Induccién

Se premiara a la empresa que tenga el mejor programa de induccién orientado a
que sus nuevos trabajadores y los que ocupen nuevos puestos, puedan desempenar
eficientemente sus labores en el mas corto plazo, muy en particular en un entorno
con restriccion de presencia fisica y distanciamiento social. Incluye capacitacién en
la posicién, comprension de la empresa y su historia, adaptacion a su cultura y la
estrategia de fidelizacién del candidato que se convierte en colaborador, extendido
hasta 60 dias de su ingreso.
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Programas de Reconocimiento

Se premiara a la empresa que haya implementado el mejor programa de
reconocimiento que incluya la premiacién a uno o varios trabajadores, por haber
cumplido un objetivo, superado una meta, haber propuesto una innovacion

y/o cualquier indicador que la empresa quiera destacar en sus trabajadores. La
premiacion puede ser un simple reconocimiento publico o el otorgamiento de un
incentivo. La empresa debera demostrar que este programa se ha comunicado y
difundido internamente de tal manera que todos los trabajadores estén informados.

Atraccion de Talento

Se premiara a la empresa que haya implementado el mejor programa de atraccién
de talento, comprendido desde antes del ingreso del trabajador hasta lograr su
engagement como cliente interno.

Transformaci6n Cultural

Desde una vision estratégica, y en funcién a los trabajadores, como la organizacién
ha redefinido: su prop6sito, elementos culturales, incorporacién de nuevos
comportamientos / capacidades clave, para iniciar / acelerar la transformacion digital
o generar la reinvencion del negocio.
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Recomendaciones

Es posible postular con un caso presentado en ediciones anteriores y que no haya
sido ganador.

La forma de presentacion de los casos es importante y el jurado tendra tiempo
limitado. Recomendamos que los mismos contengan informacién concisa, pero con la
mayor cantidad de datos relevantes posibles.

El resumen inicial y los anexos constituyen una gran oportunidad para demostrar la
relevancia de la practica laboral.

Monto de inscripcion

La postulacion al Premio ABE tiene los siguientes costos:

+ Para empresas con facturacién anual bruta menor a US$20 millones: S/600 mas
1.G.V., por cada caso presentado.

+ Para empresas con facturacién anual bruta mayor a US$20 millones: $/1,200 mas
[.G.V., por cada caso presentado.

Las empresas postulantes deberan depositar el monto correspondiente en la cuenta

corriente soles de AmCham Perd N° 193-1797374-0-91 del Banco de Crédito del

Per( y adjuntar el comprobante de depésito a la ficha de inscripcion.

Inicio de postulaciones
Lunes 24 de mayo de 2021

Cierre de Inscripciones
Miércoles 21 de julio de 2021, 5:00 p.m.

Evaluacion del Jurado de Expertos
Semana del 9 de agosto de 2021

Auditoria SGS (Finalistas)
Semana del 16 de agosto de 2021

Sesion Jurado Final
Semana del 23 de agosto de 2021

Ceremonia
Jueves 30 de septiembre de 2021
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Para mas informacion contactar a:
Fiorella Tirado Bertuccelli / ftirado@amcham.org.pe
Ursula Valdizan Figarial / uvaldizan@amcham.org.pe / +51 705 8000 anexo 234
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